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Asuncion Nochixtlan, miercoles 30 de abirl del 2025

Calle Hidalgo #1, Barrio La Pena, Asuncion Nochixtlan, Oaxaca
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itucional del Municipio.de

Asuncidon Nochixtlan, Oaxaca.

A su poblacién hace saber:

ento Constitucional del Municipio de Asuncion Nochixtlan, Oaxaca,

periodo Constitucional 2025-2027, en cumplimiento a lo dispuesto por I0S articulos 1195
faccidn I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre 'y Soberano de Oaxaca; 43, 63 fraccion VI, 136, 137,

138 139 Y 140 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, ha tenido d bien

publicar en Ia Gaceta Municipal, Organo  Oficial informativo de la Administracion

El Ayuntam

PUblica, que da cuenta de los Acuerdos fomados por el Ayuntamiento, asi como de los

Reglamentos, Circu
general dentro del territorio municipal

~ CONTENIDO

CONSTITUCIONAL 2025-2 N TAD €

D

..... :. D

TEMA TRATADO, EN SU CASO,
APROBADO POR EL HONORABLE

CABI LDO i : e : \ e e e

TIPO DE SESION EXTRAORDINARIA

FECHA DE CELEBRACION 14 DE ABRIL DEL ANO 2025

Wy municipio.nochixtia n20252027@gmail.col
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LAAIfredo Feliciano Lépez Santiago, Presidente Constitucional del Municipio
de Asuncion Nochixtldn, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes

hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Asuncion Nochixflan,
Oaxaca, en uso de sus atribuciones y con fundamento en lo dispuesto por el Arficulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: Articulos 43, 68 fraccion
V. 138, 139 v 140 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca en acuerdo de
Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha catorce de abril del ano dos mil
veinticinco, fuvo a bien aprobar y expedir €l siguiente:

Fl presente instrume

rvidores Pblicos, para

Nochixtldn, creac
q U e e-elzo n S U fU n - b Bt & e L, 4 2
responsabilidad, en confia ' tall

motivo se expide el siguiente Cédigo de Etic |
que promueve los Principios de Buen Gobiernc deben observar las
vy los servidores publicos en su actuacion.

F

CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS TRABAJADORES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ASUNCION NOCHIXTLAN

Su objetivo:

Establecer los valores que habrdn de conducir a los servidores pUblicos municipales
de Honorable Ayuntamiento de Asuncién Nochixtlan, con ética hacia el Gobierno
Municipal, hacia sus companeros y hacia |os ciudadanos.

Sus ventajas:

e FEl codigo de ética establece los cimientos de unad Administracion Publica
eficiente, honesta y transparente;

ey

Q Hidalgo #1, Barrio La Pefa, Asuncién Nochixtlan, Oaxaca. C.P.62600
® 2515220166
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a confianza de la poblaciéon en la integridad con la que $€
idores publicos municipales en sus funciones;

icipal, para caminar hacia

Adhiere cada parte de la estructura organica mun
servicio publico;

una misma linea de respeto 'y valores intrinsecos de

« Facilita el control interno al prevenir, definiry estructurar los valores del servicio

que se desed brindar a sus habitantes;

e Aumenta y fortalece 10 competitividad al interior de las dareas de trabajo

nrindando a la poblacion la atencidon que merece.
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L RINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PUBLICC

VALORES

CAPITULO V

DE LA ACTUACION PUBLICA

CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO VII

DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS




CAPITULO IX

YEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 113 de la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxacad

menciona que para su régimen inferor el estado de Oaxaca, se dividird en municipios,
05 cuales cuentan con personal jundica propia y quienes tendrdn facultad para aprobar
las disposiciones administrafivas de observancia general denfro de sus respectivas

competente, a quienes, teniendo servidores publicos, cometan actos,

omisiones y violaciones a las leyes

necesitan de serv
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Articulo 1. El Cédigo de Etica es de observancia O

servidores publicos del Ayuntamiento de Asuncidon Nochixtldn, a fraves de un

conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3 f
Para efectos de este Coddigo de Etica, se entiende por:
l.- Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Asuncion Nochixtlan.

.- Etica: Conjunto de principios, valoresy conductas que guian los fines de la vida de
las personas hacia el viviry el habitar bien

r

Il.- Cédigo de Etica: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de Asuncion
Nochixtlan;

IV.- Servidor PUblico(a): Toda persona que desempena un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza de manera eventual o permanente en la administracion
pUblica municipal y que este sea remunerado, quienes serdn responsables por 10s
actos y omisiones en que incurran en el desempenfo de sus funciones.
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o de normas o pardmetros eficos fundamentales que rigen €l

pensamiento O conducta humana.
VIl.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de 10S principios, que

requieren de un aprendizaje O desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

Articulo 4.- Son autoridades competentes para la aplicacion de este Codigo:

_El presidente Municipal del H. Ayunfamiento de Asuncion Nochixtlar
| La Contraloria Interna Municipal del H. Ayuntamiento ae Asuncion Nochixtlan.

V -La Direccidén de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Asuncion Nochixtlan
V. Los demds Servidores Publicos en los que las Autoridades Municipales referidas en
las fracciones anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz cumplimiento de oS

objetivos del presente Codigo de Ftica.

aplicacién del presente Codigo de Efica, asi co
asi como establecer los mecanis mos que faciliter

de denuncia o queja, cuando en algun caso k

Municipal no sea la correcta 'y no va

este documento.

Articulo é.- Todos 10s

con lo estipulado en

Articulo 7.- TOdOS W*

Atticulo 8.- El ingreso al H. Ayuntamient > Asuncion Nochixtlén, en cualquiera de
as modalidades contratadas que ..pudie - observarse, implicara  fomar

Articulo 9.- El “Objeto” del prese stablecer e identificar los valores a
que se encuentra sujeta lo funcidn publica, previniendo conductas indebidas de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio de Asuncion
Nochixtldan, v fiiar las reglas basicas que rijan el trato a la Ciudadania en la prestacior

de servicios publicos municipales.

CAPITULO i
DE LA MISION Y VISION

Articulo 10.- La Misién del H. Ayuntamiento de Asuncion Nochixtlan:

Gestionar los recursos publicos, en beneficio de la sociedad Nochixteca apegados a
los principios de fransparencia, eficacia, mediante un desarrollo econOmico, seguro




Y sus’ren’rob\e Implerr

planes y programas que tengan un impacto
de impacto que beneficien a la ciudadania en general y a los sectores mas
vulnerables, para buscar el desarrollo oermanente de Nochixtldn mediante o
coordinacién de esfuerzos con los sectores productivos, economicos y sociales, para
lograr objetivos comunes y en beneficio de nuesira sociedad.

entando una atencidn ciudadana de excelencia, ejecutando

positivo en la sociedad, ofreciendo 0bras

Articulo 11.- La Vision del H. Ayuntamiento de Asuncién Nochixtian:

Convertirse en un Gobierno de Resultados, comprometido, transparente y cercano a

la gente, generando una administraci

de resolver problemas y desenvolverse

demandante, que mida sus a

de mejoras por parte de la ciudaad.

&n publica municipal eficiente y segura, capaz

en un entorno econdmico y socidl

cances mediante la percepcion inmediata y tangible

actividades, respe’rondo el horario establecido.

CALIDAD: Realizar nuestro trabajo de la mejor manera posible, generando

resultados con eficiencia y eficacia.

LEGALIDAD: El Servidor PUblico debe ejercer sus funciones con estricto apego
al marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer,

respetar y cumplir con la Constitucion
la Constitucion Politica del Estado

Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Libre y soberano de Oaxaca, la Ley

Orgdanica Municipal, asi como su Reglamento Interno.

TRANSPARENCIA: Realizar nuestra labor, en forma clara, a la vista de 1odos y

asegurar, de acuerdo a nuestra responsabilidad, un manejo transparente de
la informacién, promoviendo la rendicion de cuentas; ajustar nuesira

& Hidalgo #1, Barrio La Pefia, Asuncion Nochixtlan, Oaxaca. C.RP.o2600
municipio.nochixtlan.20252027@gmati.com
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ta y reconocer €l derecho que tiene la sociedad de estar informada
sobre nuestra actuacion institucional.

o EFICIENCIA: Optimizar el uso Y asignacion de los recursos pUblicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

e« EFICACIA: Actuar conforme a und cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en fodo momento un mejor desempeno de sus

funciones.

e PROFESIONALISMO: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, afribuciones

nformidad con las leyes, reglamentos Y

demds disposiciones juridicas- afribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento: disci linQ, integridad y respeto fanto A |OS
demds servidores publicos como
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. HONESTIDAD: Uno de los valores m

municipal.

« LEALTAD: es un compromiso de fidelidad que el Servidor Publico le debe al
Ayuntamiento.

o RESPETO: Es la actitud que todo servidor pUblico debe guardar frente a los
demds. mantener consideracién hacia otras personas, tanto sus palabras
cOMO SUS acciones, aunque no apropemaos ni compartamos fodo lo que haga,
~rindar de esta manera a los miembros de la sociedad un trato digno, cortes,
cordial y tolerante en el centro de frabajo.

« RESPONSABILIDAD: Realizar nuestro mejor estuerzo cumpliendo diligentemente
con nuestros deberes, en fiempo y forma, administrando y utilizando los
recursos publicos de manera eficiente.

ra

1 Te R My e . "
#1 Barrio La Pena, Asuncion
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« IGUALDAD: El Servidor PUblico debe ser imparcial, no debe realizar actos
discriminatorios en su relaciéon con €l ciudadano o con los demas servidores

oUblicos, otorgando a fodas las personas igualdad de trato en igualdad de
sifuaciones,

« RESPONSABILIDAD: El servidor publico se encuentra obligado @ cumplir con
esmero, cuidado y atencién todas sus funciones, reconociendo y aceptando
as consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con 1os

principios y valores previstos en este Codigo.

« INTEGRIDAD: Todo Servidor Publico debe ejercer sus funciones con plena
rectitud vy propiedad, atendiendo siempre la verdad, la credibilidad vy
confianza en las instituciones de Iu 5'___c1edc:1d

cada una de \os Areqs de
estipulados.

opin IO N e S,
m’reroc’ruar 51

.....ncién Nochixtlar
oW _ su actuacidn cor
transparencia, hones’r'dod Ieol’rod ousTerldod Sin os’ren’romon y Ccon una clara
orientacion al interés publico, observando en el ejercicio de sus funciones lo siguiente:

. Abstenerse de utilizar recursos humanos, materiales o financieros municipales
para fines distintos a los asignados, cuidando no cometer actos de corrupcion,
robo de material, robo de imagen, robo de informacién y oponiendose Y
combatiendo todo acto de esta naturaleza.

. Todos los recursos del Ayuntamiento, son destinados para otorgar un servicio a la
poblacién, por lo que los Servidores Publicos del Municipio de Asuncion
Nochixtldn, utilizardn los mismos con la mdxima diligencia, racionalidad vy
cuidado, evitando su uso indebido o para otros fines.

Hidalgo #1, Barrio La Pefia, Asuncion Nochixtlan, Oaxaca. C.P.68600

=4 municipio.nochixtlan20252027@gmati.com




. P frEm R S S S e
e e Al ML THREERAT

1l Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas

u otras ventajas, directa O indirectamente, para si © para terceros con motivo de
su frabaijo y si proviene de las actividades reguladas o fiscalizadas que realice.

V. Hacer valer su influencia anfe ofro servidor publico, a fin de que esie agilice,
retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

V. Los Servidores Publicos del Municipio de Asuncion Nochixtldn deberdn evitar
hacer promesas que comprometan al Ayuntamiento © vayan en perjuicio de Ia

ciudadania

V|. Abstenerse de hostigar, amedrentar, agredir, acosar, intimidar, extorsionar O

VII. sles e inmuebles o recursos financieros para
VI,

X.

X. Abstenerse de et

Articulo 15.- Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Asuncion Nochixtlan para
el cumplimiento de los objetivos del ayuntamiento, asi como para la atencion
oportuna de las y los ciudadaanos, mediante una organizacién interna que coordine
6s buenos resultados, se observard en el ejercicio de sus funciones lo siguiente:

. Llegar puntuales a su lugar de Trabajo, segun el horario asignado

. Respetar horarios de comida, enfraday salida de labores.

. Asistir aseados y con vestimenta apropiada al desempeio de sus actividades
segun el cargo que posean.

V. Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones, para realizar

por las que fueran contfratados.
& Hidalgo #1, Barrio La Pefa, Asuncion Nochixtldn, Oaxaca. C.P.6S600
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V.  Evitar dejar abandonado su lugar ae trabqjo

V|  Evitar faltar de manera consecuente a su centro de trabajo, cuando dichas
faltas ocasionen falta de rendimiento personal y del area correspondiente de

trabaqjo.

VII.  Olvidar registrar su hora de entrada y hora de salida de sus labores

VIl  La informacién de cardcter confidencial de que fengan conocimiento 10s
Servidores Publicos del Municipio de Asuncion Nochixtldn, con motivo de
ejercicio de sus funciones, se mantendrdn en reserva, d menos que €
cumplimiento de sus obligaciones o |os requerimientos de los tribunales le exijan

lo contrario.

B X

1X. No alterar, ocultar o eliminar

ustraccio
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XIII.

........................
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XIV.  Evitar u’nhz e rativ ot e df’ros que tenga o

abores, frabajos ajenos a los de su

XV.  Absienerse de reqlizar dura n’r@

XVI. Abstenerse de permitir que los persona
parcialmente con su jornada de trabajo, sin causa justificada.

XVIl.  Proporcionar la debida atencién en el tratamiento de asuntos que le sean
encomendados por su superior jerarquico.

XVIIl.  Abstenerse de colaborar con compaferos de trabajo para propiciar el
abandono de trabajo, que perjudique el cumplimiento de metas, planes y
programas de trabagjo.

XIX. Manejar apropiadamente los documentos, valores e informacion que se les
confié con motivo de sus labores y no sustraerlos de su lugar de frabgjo.

+ kB

camal.com

o TP -

2

W municipio.nochixtian. 202520274




TR ains ':':':'. 7 T e R T - S Tl e T
: 2ty -',:':-!' ECt R o j:..:r i R e "-:-_._l\'. e g :j_ e ke N

X Abstenerse de cometer actos inmorales de cardcter sexual, acoso, robo,y
violencia hacia cualguier ciudadano o companeros de trabajo, denfro o fuera
de su area de trabajo y en horario laboral.

¥X| Cuando las necesidades del servicio que aa el Ayuntamiento en beneficio de
a comunidad asi lo requiera, se deberd apoyar en actividades extraordinarias

de manera necesaria.

¥X|l. Cada miembro del H. Ayuntamiento de Asuncion Nochixtldn deberd actuar
en beneficio de la ciudadania, debiendo emplear la maxima diligencia vy
capacidad, en el ejercicio de sus funciones.

fr

Articulo 16.-Todos los serviaores p
de trdmites y otorgamiento de ¢
respetuosa, eficiente, oportuna, rde

ipan o infervienen en la prestacion
_atender a los usuarios de forma
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. Los Servidores Publicos del chixtlan deben estar
perfectamente organizado ionamiento de las
. oficinas a las que pertent icio adecuado a

quien lo SOHCETE | -

I.  Deberdn atender al publico e los horarios establecidos, evitando

dades aje

V. Los Servidores Public " deberdn adoptar un
comportamiento digno y cordial acorde al servicio publico

V.  Brindar atencién en forma respetuosa, amable y sencilla

VI.  Abstenerse en desempefiar una conducta de servicio contraria a los
orotocolos de actuacion o atencion al publico.

VIl.  Evitar proporcionar u otorgar informacion falsa sobre el proceso o requisitos
para acceder a consultas, tfrdmites y servicios.

VIIl.  Evitar realizar trédmites u otorgar servicios de forma deficiente.

X. Respetar los tiempos de respuesta establecidos para Ia atencion de los
ciudadanos.
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X No discriminar a las personas por, origen étnico, genero, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias
<exuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

X|  Abstenerse de recibir o solicitar cualquier fipo de compensacion durante Ia
realizacion o gestion de tramites O SEervicios.

Xl No retardar la entrega de resultados del trdmite solicitado, cuando ya se
cuente con ello.

X|ll. No otorgar trato preferencial a ninguna organizacion o persona, a excepcion
de personas con alguna discapacidad, quienes serdn tratados de manera

prioritaria. i

XIV. Nunca disponer del personq:

pers onda |eS d J enos A | SerVICl s

YV Promover acciones que p wvioler

frabojo. I -

........................................................

s e e e e e
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os servidores pUbli

comisidn, deben actuar con responsaoiia

que permitan salvaguardar la salud de
observando en el ejercicio de sus funci

.. Como superior jerdrquico implementar medidas preventivas cuando se fengd
conocimiento de una situacion de riesgo.

. Ejercer las facultadesy atribuciones conferidas por las leyes, normas y reglamentos
oara la Seguridad Publica.

Il. Vigilar las indicaciones o medidas de seguridad, implementadas por las areas de

Proteccién Civil y demas Instituciones Publicas para la seguridad de las personas y
bienes a su cargo o resguardo.

\V Redlizar acciones para fomentar la cultura de material reciclable (papel).

V. Sigmpre reportar las fallas de aparatos y equipos eléctricos que obran en su
oficina y que puedan poner en peligro la vida y salud de companeros de frabgjo.




VI, Atender las fallas que se le reporten de aparatos y equipos eleciricos, maquinaria |

o

y demds implementos de tfrabajo defectuosos que con SuU utilizacion pueda poner
en peligro la vida y salud de las personas y Companeros de frabqjo.

VIl. Abstenerse de comer o almacenar alimentos en las dreas u oficina de trabagjo,
generando Ia oroliferacion de fauna nociva o malos olores.

VIl Mantener limpia el dreq, oficina o lugar de trabagjo.

IX. Respetar los protocolos de seguridad implementados por 1as Areas de proteccion
Civil.

a) Acta Administrativa

b) Amonestacion;

c) Suspension de empleo, cargo O comisién, sin goce de sueldo por un periodo
no menor de tres dias ni mayor a treinta dias,

d) Destitucion del empleo, cargo O comision

e) Sancién economica

Dichas disposiciones se someterdn a consideracion segun la gravedad del asunio G
fratar.

WL MUNICIplo.No mh!atf " ‘Zu,ﬂi;’@q mail.c




TRANSITORIOS

Primero.- Se derogan todas las disposiciones dictadas con anterioridad sobre Ia
materia y que se opongan al presente Cddigo de ética del H. Ayuntamiento de

Asuncidon Nochixtlan.

Segundo. - Este Reglamento enfrard en vigor a partir de su aprobacion 'y publicacion
en la Gaceta Municipal de Asuncion Nochixtlan.

Tercero.- Inférmese a las y los trabajadores respecto al contenido del presente
Reglamento.

Cuarto .- Lo no previsto en el presente Codigo de Ftica de la Administracion Publica

de Asuncion Nochixtlan, serd resuelto por el H. Ayunia miento de Asuncion Nochixtlan,

tomando en consideracion el ordenamiento

.......
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OAXACA., PERIODO CONSTITUCIONAL 2025-2027

la Secretaria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Asuncion Nochixtlan, con
tundamento en lo dispuesto por los articulos 43, 68 fraccion VI, 92 fracciones Ly Xlil, 136, 137/,

138, 139, 140 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 2 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la iInformacioén Publica y buen Gobierno del Estado de Oaxaca;

en cumplimiento a lo establecido en el Acta de Sesion de Cabildo mediante la cual se crea

rvancia general aprobadas por el Ayuntamie nto

orable Ayuntamiento, asi como de los

ara que iencen su vigencia, segun el caso, al
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