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Asuncion Nochixtlan, Oaxaca.

A su poblacién hace saber:

Fl Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Asuncion Noch

periodo Constitucional 2025-2027, en cumplimiento a lo dispuesto por
e la Constitucion Politica de los Estfados Unidos Mexicanos; 113 de la

fraccion 1l d

ixtlan, Oaxaca,

os arficulos 115

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 43, 68 fraccion VI, 136, 13/,
138 . 139 Y 140 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, ha tenido a bien

publicar en la Gaceta Municipal,

CIRCULARES Y DEMAS

yados por el Ayuntamiento, asi como de 10S
Jridicas y administrativas de observancia

EL HONORABLE

SUNCION NOCHIXTLAN,

TIPO DE SESION

DINARIA

EXTRAOR!

FECHA DE CELEBRACION

14 DE ABRIL DEL ANO 2025

£

W Hidalgo #1, Ba rrio La Pena,

icipio.nochixtlan.20252027@gmail.com

Asuncidn Nochixtlan, Oaxaca. C.P.6Y6L0
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LiA Alfredo Feliciano Lépez Santiago, Presidente Constitucional del Mupicipio |
de Asuncion Nochixtlan, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a Sus habitantes

hace saber:
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Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Asuncion Nochixtlan,

Oaxaca, en uso de sus atribuciones y con fundamento en I_o dispuestc? por el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexnconors; Articulo 113 de. Jo
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Articulos 43, 68 fraccion
V. 138, 139 vy 140 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oo%oco en cjcuerdo d§
Sesidon Extraordinaria de Cabildo de fecha catorce de abril del ano dos mil

veinticinco, tuvo a bien aprobary expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
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los servidores pObIlc rincipios de legalidad,

......................
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honradez, lealtad, im ion Publica Mgnicipol
de Asuncién Nochixtlan e a sociedad y

a través de una conducta adecuada estableciendo las directrices para cumplir con
a misién - visidn de la Administracion publica municipal, estableciendo d_e f_ormo muy
clara los principios y las reglas de actuacion que rigen el desempeno dtor!o de lasy
os servidores publicos, las cuales nos ayudan ademds a ganar la confianza vy la
credibilidad de las ciudadanas y los ciudadanos.

ALCANCE

£l Alcance de este Cédigo de Conducta es de aplicacion .g_er:\ercl para To_ciio
el personal con calidad de servidor publico que integra el Municipio de Asuncion
Nochixtlan.

GLOSARIO

i

Rarrio La Pefa, Asuncidn Nochixtlan, Oaxaca. C.P.62600
D 0515220166
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onducta.- Son reglas especificas para perfilar las practicas Y
comportamientos especificos que deben ser alentados o prohibidos por €l
cddigo ético de una organizacién o individuo. H cddigo de conducta ’rrqzca
pautas y procedimientos que s€ utilizan para determinar si se han producido
violaciones del cédigo de ética y delinear las consecuencias de tales violaciones.

El cédigo de conducta estd disenado para promover la adhesién al codigo de
ética, proporcionando ejemplos concretos de aplicaciones en el mundo real del

codigo de éfica.

Declaracién o compromiso de cumplimiento.- Es imprescindible que el liderazgo y
alta Direcciéon del Ayuntamiento de Asuncion Nochixtlan, asuman el compromiso
de cumplimiento del Cdédigo de Conducta, modelen con el ejemplo y se

conviertar 1> COTNN

No hacerlo implica una contr cuando menos una inaccién que pone

en duda la eficacia del sistemas~enssu totalidad, ademas de dificultar Id
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Conductas Deseadas.- Como su pro
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conductas que se esperan del personal.

desarrollo se realice posteriormente a través de politicas y manuales.

de conductas reprochables y que en ningun Caso serdn toleradas, tipificando asi
los supuestos en los que se actuara para sancionar a los servidores publicos de la

Administracién PUblica Municipal.

Codigo de Etica.- El Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal contiene
valores de observancia general para las y los servidores publicos municipales en
el desempeno de su empleo, cargo © comision.

Conflicto de Intereses. - A la posible afectacion del desempeino imparcial y objetivo
de las funciones de las vy los Servidores PUblicos en razdn de intereses personales,

familiares o de negocCIos.

Delacién.- La narrativa que formula un servidor publico sobre un hecho o conducta
atribuida a ofro servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo
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deE’ncoReglos de Integridad y/o Codigo de Conducta o representa un posible
Conflicto de Intereses, previo a suU turno a la Autoridad Investigadora que

competa.

Principios Rectores

1. Interés Publico |
Las v los servidores publicos actoan buscando en todo momento la maxima

atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de
intereses y beneficios particulares ajenos G la satisfaccion colectiva.

2. Respeto
Las v los servidores publicos otorgan un frato digno y cordial a las personas en

general y a SuUS companeros de frabqgjo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés vy la

aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan A entendimiento, d

ravés de la eficacia y el interés publico.

Las y los servidores pUblicos de@nrespe’rr los derechos humanos y en €l
ambito de sus competer iones, 10s garantizan, deben promovery

Pro Teg er, de cor formicdad cor A0S DIRCIDIOS ae universa idad, que establecen
2| simple hecho

L

cias y atribu

et
..... oL

.........
__________

....... fp r
cultura, sex

situacion familiar, responsabitidades tamiliares, ‘idioma, antecedentes penales
o en cualqguier otro motivo.

5. Igualdad de Género
Las v los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,

garantizan que fanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a
los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Generosidad
Las v los servidores publicos promueven en el Ambito de sus funciones und

actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo con quienes interactuamos, ya
sean companeras o companeros de trabajo, o la ciudadania a quien se brinda
atencioén, las y los adultos mayores, las y 10s ninos, personas con discapacidad,

¢ municipio.nochixtlan 20252027@gmail.com O 0515220166
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‘dad sexual, con diferentes situaciones migratorias, comunidades
indigenas y quienes se encueniren en alguna condicion de vulnerabilidad.

Integridad
Las vy los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los

orincipios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo O
comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempeno una ética que responda al interes publicoy generen
certeza plena frente a todas las personas con las que se vincule u observen su

actuar.

Cooperacion |
Las y los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabqjo en equipo
para alcanzar oS objetivos comunes previstos en los planes y programas

gubernamentales, generando asi una plena vocacioén de servicio publico en

~eneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo
Las v los servidores public

"

s SOnN: nplo y promotores del Codigo de

ytan y aplican en el desempefio de sus
e nsecos al servicio
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Rendicion de Cuentas

Las v los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo, cargo o
comisidn, por lo que informan, explican y jusfiican sus decisiones y acciones y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi Como a la evaluacion y al escrutinio
HUblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Veracidad
Las v los servidores publicos deben actuar con honestidad, al conducirse de
esta manera, éste fomentard la credibilidad de la sociedad en las instituciones

pUblicas y contribuird a generar una cultura de confianza con apego a la
verdad.

algo #1, Barrio La Pefa, Asuncion Nochixtian,
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13. Discrecion
Las vy los servidores publicos deben guardar, reserva, informacion vy
documentacion de los que 1enga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones, sobre todo de datos sensibles que afecten fo
integridad de las personas sin perjuicio de los deberes 'y responsabilidades que
le correspondan en virtud de las normas que regulan la funcién publica, el

acceso v la fransparencia de |0 informacion.

Las Reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico se componen de
los supuestos siguientes:

ostentacién y con una clara orientac
esta regla, de manera enunciativa y no Iimiiaiiv

LI e

e T
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jones,

a) Abstenerse de ejercer Ias
pUublico y que le confier

b) Adquirir para si o para terceros,bienes o'servicios de pe rsonas U organizaciones
benefici tales, a un precio

notoriamente inferic _
mercado.

c) Favorecer
oromesa de recibir dinero, dadivas, obseq
para terceros.

O d

Inizaciones © ~ambio o bagjo la

beneficio personal o de terceros.

e) Violar las garantias individuales o los Derechos Humanos, los planes, programas
v presupuestos de la administracion publica estatal y municipal y las leyes que
determinen el manejo de los recursos econémicos de la misma, asi como ignorar
as recomendaciones de los organismos garantes de los Derechos Humanos U
obstruir investigaciones por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo u orientar su desempeno laboral hacia preferencias politico
electorales atacando la forma de gobierno constitucionalmente establecida.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para propositos

personales o para fines distintos a los asignados, incluyendo la sustraccion de |os
MISMOS.

Sarrio La Pefia. Asuncion Nochixtlan, Oaxaca. C.RP.oD60O0

® 9515220166

chixtlan.20252027@gmail.com
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h) Obstruir la resentacién de quejas o denuncias administrativas, penales, civiles,
aborales o de cualquier indole, por oarte de companeras y companeros de

trabajo, subordinados © de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

i) Permitir que las y los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier 1po de discriminacién tanto a ofros servidores publicos como
a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter pendl, administrativo,

agrario, civil, mercantil O laboral que se promuevan en contra de instituciones
PN

Loblicas de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobiemo.

o G s

m) Dejar de establecer med
escrito como superior jerarqui
de intereses.
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5) Deiar de prestar la atencién y frato. amab

Q) HOSﬂgor: OgrEd}r; m Sr’ ..... iﬂﬂ Idr,
oersonal subordinado, comparieros de trapajo o superiores.

r) Desempefiar dos 0 mas puestos O celebrar dos o mds contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacidn de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad extendido por la Secretaria de Honestidaa.

s) Dejar de colaborar con ofros servidores pUblicos, generando conflictos O
incumpliendo con las actividades encomendadas para propiciar el trabajo en
equipo y alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

gubernamentales.

t) Evitar conducirse bajo criferios de austeridad, sencillez y uso apropiado de |os
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

.=. o
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u) Conducirse de forma ostentosa, incongruente 'y desproporcionada a Ia
remuneracion y apoyos que percioa con motivo de cargo publico.

Informacioén publica
Las vy los servidores publicos que desempenan un empleo, cargo O comision,

conducen su actuacién conforme a los principios de fransparencia y maxima
publicidad, resguardando la documentacién e informacion gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no

imitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes ‘ntimidatorias frente a las personas que requieren orienfacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica, o retrasar
de manera negligente las actividades que permitan atender de forma Aagil y
expedita dichas solicitudes.

b) Declarar la incompetencia para 1a atencién de una solicitud de acceso a
ribuciones o facultades legales O

normativas.
c) Declarar la inexistencia de informacién o decumentacion publica. sin realizar
‘ . 4t y los expedienies y arcr ivos institucionales bajo su

d) Ocultar mform

dentro o fuera de |

f) Permitir o facilitar el robo, sustraccién, ‘extravio, destruccién o inutilizacion

g) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada a terceros.

h) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos alas que tenga acceso 0 que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

i) Obstaculizar las actividades para a identificacién, generacion, procesamiento,
difusidon v evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

i) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion
o redistribucidén por cualguier interesado.
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de forma deliberada que un ciudadano acceda a sus datos persondles
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k) Negar
o a la rectificacion de éstos.

) Omitir hacer publica la nformacion referente a las normas y orden juridico
municipal.

m) Omitir llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
resultados y COSTOS.

n) Omitir proporcionar la informacién que sea solicitada y que obre en el areaq,
oara dar cumplimiento @ a normatividad en materia de fransparencia, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El incumplimiento o tipificacion de 1as « \ductas descritas en el presente Codigo
de conducta, Codigo de Etica o de cualg

responsabilidades Como servido
Municipail.
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vigor al siguiente dia de su pt
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Primero.- Se derogan todas las disposiciones dictadas con anterioridad sobre la
materia y que se opongan al presente Codigo.

Segundo. - Este Reglamento entrard en vigor a | dia siguiente de su aprobacion y
oublicacion en la Gaceta Municipal de Asuncion Nochixtlan.

Tercero.- Informese a las y los trabajadores respecto al contenido del presente
Codigo de conducta.

Cuarto .- Lo no previsto en el presente Codigo de conducta de la Administracion
Publica de Asuncidn Nochixtlédn, serd resuelto por el Honorable Ayuntamiento de
Asuncion Nochixtlan, tomando en consideracién el ordenamiento juridico vigente.




EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ASUNCION NOCHIXTLAN,
OAXACA. PERIODO CONSTITUCIONAL 2025-2027

la Secretaria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Asuncion Nochixtldn, con

ftundamento en lo dispuesto por los articulo
138 139, 140 de la Ley Orgdnica Municipol del Estado de Oaxaca;

s 43, 68 fraccion VI, 92 fracciones 1y XIil, 136, 137,
1, 2 de la Ley de
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